Cursus Wet Werk en Zekerheid

De Wet werk en zekerheid (Wwz) trad op 1 juli 2015 in werking. Het arbeidsrecht
was in beroering. Ontslag zou makkelijker worden, werknemers eerder in vaste
dienst worden genomen. De wet pakt niet geheel uit zoals die bedoeld was. Toch is
de wet een belangrijk onderdeel van het arbeidsrecht. Daarom een speciale cursus,
geheel toegespitst op de Wet werk en zekerheid. Tevens komen de voorgestelde
wijzigingen aan bod, zoals deze o.a. in de Wet arbeidsmarkt in balans (april 2018)
worden voorgesteld.

Na deze cursus weet u precies wat de Wet werk en zekerheid voor u kan betekenen.
U kent alle ontslaggronden, de ontslagroutes en kunt daardoor een goede afweging
maken Of ontslag aan de orde is en zo ja, op welke grond het ontslag dient te rusten
en hoe u dit ontslag kan realiseren.

Wet werk en zekerheid in vogelvlucht

Redenen voor ontslag: gesloten stelsel van de Wwz
Opzegverboden

Ontslagroutes (UWV, rechter of vaststellingsovereenkomst)
Dossieropbouw

Bedenktijd voor werknemer bij vaststellingsovereenkomst
Proeftijd

Ernstig verwijt werknemer / werkgever
Transitievergoeding en billijke vergoeding

De ontwikkelingen door de Wwz en de toekomst

Duur van de cursus is drie uur.
De cursus wordt gegeven door mr. A.A. Stoop-Klaassen, COVEON
De kosten zijn € 245,- excl. BTW per deelnemer, (max € 2.250).



